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INTRODUCION

En el marco de la Emergencia Sanitaria por causa del SARSCoV-2 COVID-19, el
Gobierno Nacional ha adoptado medidas de orden publico que implican el
aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de la
Republica de Colombia, exceptuando de dicha medida, entre otros, a aquellos
servidores publicos y contratistas cuyas actividades sean estrictamente necesarias
para prevenir, mitigar y atender la emergencia sanitaria por causa del coronavirus
y para garantizar el funcionamiento de los servicios indispensables del Estado. En
el siguiente protocolo se siguen las recomendaciones e indicaciones dadas en la
resolucion 666 de Abril de 2020, que nos brinda las orientaciones sobre medidas
preventivas y de mitigacion para reducir la exposicion y contagio por infeccion
respiratoria aguda causada por el sars-cov-2 (covid-19).

El sector transporte y sus sectores conexos estan regulados por la resolucion 677
de 2020. La organizacion Gruas y Transportes de la Sabana SAS por tener
actividades directas y conexas con el sector transporte, sigue las medidas
generales, dadas en esta norma y en la resolucion 666 de 2020. El objetivo
primordial de estas normas es la disminucion de la transmisién del virus de
humano a humano, durante el desarrollo de las actividades.

En el siguiente protocolo se dan las recomendaciones de prevencion, mitigacion y
contencién para el personal de la empresa Gruas y Transporte de la Sabana, que
comprende Director Administrativo, aparejadores, operadores de gruas,
mecanicos y auxiliares de transito. Este protocolo se realiza para tomar todas las
medidas necesarias y de caracter obligatorio para todo los trabajadores dentro y
fuera de esta.
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MARCO LEGAL

Leyes 1751 de 2015, estatutaria en salud (arts. 2°, 5°, 6°) ,

Ley 9 de 1979 (arts. 488 a 490, 527, 591, mod D. 2106 de 2019),
Ley 1753 de 2015 (art. 69)

Decreto 780 de 2016, (comp. 3518 de 2006). REGLAMENTO SANITARIO
INTERNACIONAL2005

Resolucion 385 de 2020

Decreto 417 de 2020

Decreto 420 de 2020

Decreto-Ley 457 de 2020

Circular 017 de 2020

Circular 021 de 2020

Circular 022 de 2020

Circular 026 de 2020

Circular 027 de 2020

Circular 029 de 2020

Decreto 351 de 2020

Resolucion 0853 de 2020

Resolucion 666 de 2020

Resolucion 677 de 2020


https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-385-de-2020.pdf
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1. OBJETIVOS

1.1. OBJETIVO GENERAL

Implementar el protocolo de bioseguridad en la Organizacion Gruas y
Transportes de la Sabana SAS, para prevenir, mitigar y reducir la exposicién y
contagio por infeccion respiratoria aguda causada por el sars-cov-2 (covid-19).

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Determinar medidas especificas en caso de presentarse casos
sospechosos o positivos dentro de la empresa.

e Ubicar espacios o zonas de cuidado.

e Implementar protocolo de lavado de manos para todo el personal que
participa en la ejecucion de actividades la empresa.

e Dotar de elementos de bioseguridad a todo el personal que participa en la
ejecucion de actividades misionales de gruas y transportes.

e Capacitar en medidas preventivas y de identificacion del sars-cov-2 (covid-
19).

e Implementar medidas de trabajo que permitan el distanciamiento social
garantizando como minimo 2 metro de separacion entre trabajadores.

2. DEFINICIONES

Aislamiento: separacion de una persona o grupo de personas que se sabe o se
cree estan infectadas con una enfermedad transmisible y potencialmente
infecciosa de aquellas que no estan infectados, para prevenir la propagacién del
COVID-19. EIl aislamiento para fines de salud publica puede ser voluntario u
obligado por orden de la autoridad sanitaria.

Aislamiento respiratorio: Se aplica cuando se prevé la presencia de gotas de
origen respiratorio con bajo rango de difusion (hasta 1 metro).
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Aislamiento por gotas: Se refiere a las medidas para controlar las infecciones
por virus respiratorios y otros agentes transmitidos por gotas (> 5 micras)
impulsadas a corta distancia a través del aire y que pueden ingresar a través de
los ojos, la mucosa nasal, la boca o la piel no intacta de la persona que esta en
contacto con el paciente.

Aislamiento por contacto: Se refiere a las medidas para controlar el contacto
directo cuando se produce en el traspaso de sangre o fluidos corporales desde un
paciente hacia otro individuo susceptible, el contacto puede hacerse en piel,
mucosas o lesiones, asi mismo por inéculos directos a torrente sanguineo y el
indirecto: se produce cuando el huésped susceptible entra en contacto con el
microorganismo infectante a través de un intermediario inanimado (ropas, fomites,
superficies de la habitaciéon) o animado (personal de salud, otro paciente) que
estuvo inicialmente en contacto con ese microorganismo, en este caso se utiliza
bata desechable anti fluidos o traje de polietileno, este ultimo para alto riesgo
biolégico.

Asepsia: Ausencia de microorganismos que pueden causar enfermedad. Este
concepto incluye la preparacién del equipo, la instrumentacion y el cambio de
operaciones mediante los mecanismos de esterilizacion y desinfeccion.
Bioseguridad: Conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto eliminar o
minimizar el factor de riesgo biolégico que pueda llegar a afectar la salud, el medio
ambiente o la vida de las personas, asegurando que el desarrollo o producto final
de dichos procedimientos no atenten contra la salud y seguridad de los
trabajadores.

Cohorte de pacientes: Agrupar a los pacientes que estan colonizados o
infectados con un mismo microorganismo, para limitar su atenciéon a un area unica
y evitar el contacto con otros pacientes. Las cohortes se crean de acuerdo con la
confirmacion diagndstica (clinica o microbioldgica), criterios epidemioldgicos y el
modo de transmision del agente infeccioso. Se prefiere evitar colocar pacientes
severamente inmunodeprimidos en habitaciones con otros pacientes. Los estudios
de modelado matematico soportan la fuerza de las cohortes en el control de
brotes.

Contacto estrecho: Es el contacto entre personas en un espacio de 2 metros o
menos de distancia, en una habitacion o en el area de atencién de un caso de
COVID-2019 confirmado o probable, durante un tiempo mayor a 15 minutos, o
contacto directo con secreciones de un caso probable o confirmado mientras el
paciente es considerado infeccioso.

COVID-19: Es una nueva enfermedad, causada por un nuevo coronavirus que no
se habia visto antes en seres humanos. El nombre de la enfermedad se escogio
siguiendo las mejores practicas establecidas por la Organizacién Mundial de la
Salud (OMS) para asignar nombres a nuevas enfermedades infecciosas en seres
humanos.

Desinfeccion: es la destruccion de microorganismos de una superficie por medio
de agentes quimicos o fisicos.
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Desinfectante: es un germicida que inactiva practicamente todos los
microorganismos patdgenos reconocidos, pero no necesariamente todas las
formas de vida microbiana, ejemplo esporas. Este término se aplica solo a objetos
inanimados.

Hipoclorito: Es un desinfectante que se encuentra entre los mas comunmente
utilizados. Estos desinfectantes tienen un efecto rapido sobre una gran variedad
de microorganismos. Son los mas apropiados para la desinfeccion general. Como
esté grupo de desinfectantes corroe los metales y produce ademas efectos
decolorantes, es necesario enjuagar lo antes posible las superficies desinfectadas
con dicho producto.

Mascarilla Quirargica: Elemento de proteccion personal para la via respiratoria
que ayuda a bloquear las gotitas mas grandes de particulas, derrames, aerosoles
o salpicaduras, que podrian contener microbios, virus y bacterias, para que no
lleguen a la nariz o la boca.

Material Contaminado: Es aquel que ha estado en contacto con microorganismos
0 es sospechoso de estar contaminado.

NIOSH: The National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH).
Prestadores de servicios de salud: Hace referencia a las instituciones
prestadoras de servicios de salud - IPS, profesionales independientes de salud,
transporte asistencial de pacientes y entidades de objeto social diferente que
prestan servicios de salud.

Residuo Biosanitario. Son todos aquellos elementos o instrumentos utilizados
durante la ejecucidon de un procedimiento que tiene contacto con materia organica,
sangre o fluidos corporales del usuario.

Residuos Peligrosos. Es cualquier objeto, material, sustancia, elemento o
producto que se encuentra en estado solido o semisdlido, o es un liquido o gas
contenido en recipientes o depdsitos, cuyo generador descarta, rechaza o entrega
porque sus propiedades no permiten usarlo nuevamente en la actividad que lo
generd o porque la legislacion o la normatividad vigente asi lo estipula.
Reutilizacion: Uso del mismo respirador N95 para multiples encuentros con
pacientes, pero retirandolo después de cada valoraciéon. Se debe almacenar entre
los encuentros para volver a ser usado antes de la siguiente evaluacion médica.
SARS: Sindrome respiratorio agudo severo, por sus siglas en inglés (Severe acute
respiratory syndrome).

SARS-CoV-2: Version acortada del nombre del nuevo coronavirus “Coronavirus 2
del Sindrome Respiratorio Agudo Grave” (identificado por primera vez en Wuhan,
China) asignado por ElI Comité Internacional de Taxonomia de Virus, encargado
de asignar nombres a los nuevos virus.

3. MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD PARA LOS TRABAJADORES
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3.1 Medidas Generales

1. Informar en carteleras ubicadas en areas del hangar, oficinas
administrativas y talleres, los aspectos basicos relacionados con la forma
en que se transmite el Coronavirus COVID19 y la manera de prevenirlo, en
un lenguaje claro y conciso; los signos y sintomas (tos, fiebre cuantificada
mayor o igual a 38°C, fatiga, dolor de garganta y dificultad respiratoria,
entre otros sintomas de resfriado); la importancia del reporte de condiciones
de salud e informar los medios de comunicacion (teléfonos) en caso de
presentar algunos de estos signos.

2. Reforzar las instrucciones dadas en las charlas de seguridad previas al
inicio de las actividades laborales, en medios de comunicacion internos,
mensajes por alto parlantes, protectores de pantallas para computadores,
etc. Informar a los trabajadores los sintomas asociados al Coronavirus
COVID-19.

3. Publicar, mediante piezas didacticas, la explicacion de cémo debe hacerse
el codigo de etiqueta respiratoria, que incluye cubrirse la nariz al toser o
estornudar con el antebrazo o con un pafuelo de papel desechable y
deshacerse de él inmediatamente tras usarlo y lavarse las manos con agua
y jabon. Abstenerse de tocarse la boca, la nariz y los ojos.

4. Socializar los lineamientos, orientaciones y recomendaciones del Ministerio
de Salud y Proteccién Social, “Orientaciones de medidas preventivas y de
mitigacion para contener la infeccidén respiratoria aguda por COVID- 19,
dirigida a la poblacién en general’” (Medidas de Prevencion al regresar a la
vivienda).

5. Socializar las orientaciones para prevenir y mitigar exposicion al COVID-19,
dirigidas a representantes legales y administradores de terminales
portuarios terrestres y a usuarios de servicio de transporte publico, masivo
e individual.

6. Disponer suministros de gel antibacterial en las areas de descanso,
administrativas, ingreso a ascensores (si aplica), y aquellas de alto transito
al interior de la edificacion.

7. Disponer en areas comunes y zonas de trabajo para realizar lavado de
manos con agua Y jabon. Publicar imagenes ilustrativas.

8. Contar en los equipos de emergencias y botiquines de elementos como
tapabocas, guantes de latex o nitrilo y demas elementos para ser
suministrados a los trabajadores de ser necesario.

9. Incrementar la frecuencia de limpieza y desinfeccion de superficies,
elementos y equipos de trabajo de las areas administrativas.
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10.Establecer jornadas de desinfeccion periddicas de dreas como
campamento, areas de almacenamiento de maquinaria, de herramientas de
trabajo individual, area de comedores, areas unidades sanitarias (fijos o
portatiles), area de Locker, area de almacenamiento de materiales de
construccion, areas administrativas, ascensores (si aplica), escaleras, areas
de descanso, entre otras.

11.Establecer reglas para permitir el distanciamiento entre trabajadores (2
metros) e incrementar las medidas de limpieza y desinfeccion en las areas
de descanso y de consumo de alimentos y bebidas.

12. Establecer estrategias de trabajo que permitan el distanciamiento entre los
trabajadores (2 metros).

13. Establecer reglas de distanciamiento en el momento de consumir alimentos
y bebidas.

14.Establecer protocolo de limpieza y desinfeccion (volante, manijas, palancas,
sillas, botones, comandos, etc.) al inicio del turno.

15. Restringir a mas de un trabajador en los vehiculos operativos.

16. Disponer de alcohol glicerinado para que el trabajador se higienice las
manos al momento de abordar labores, después de entrar al bafo, antes de
consumir alimentos y al finalizar las labores, sin embargo, no olvidar que
cuando las manos estén visiblemente sucias lavarlas con agua y jabon.

17.Garantizar el lavado y desinfeccion diario de la dotacidon de trabajo (botas,
cascos, guantes, protectores visuales y auditivos, deben ser cumplir con el
protocolo de limpieza y desinfeccién antes y después de la labor) y de los
overoles. Si son llevados al lugar de residencia del trabajador este debe
lavarlos de manera separada a la ropa de la familia.

18. Generar contenidos informativos basados en fuentes calificadas, para llegar
a los colaboradores con medidas de prevencion y autocuidado, asi como
con informacion sobre la enfermedad y formas de contagio. Todos los
protocolos y medidas de autocuidado deberan ser comunicados a los
colaboradores por los canales de comunicacion que tenga dispuesto la
organizacion. Las medidas de autocuidado y prevencion deben trascender
el ambito laboral e involucrar a las familias, para generar prevencion en el
hogar.

19.Comunicar a sus colaboradores la importancia de cumplir con las
disposiciones impartidas por el Gobierno Nacional.

20.Informar a los colaboradores cuando se presenten casos sospechosos y
confirmados de COVID -19 en la organizacién de manera oportuna, con
instrucciones para actuar y tomar medidas de autocuidado.

21.Definir cdbmo se movera el flujo de informacion entre todos los niveles y a
quién debe contactar un colaborador si tiene sintomas o cree estar en
riesgo de tener la enfermedad por haber estado en contacto con una
persona contagiada.
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22.Garantizar todas las medidas de limpieza y desinfeccién del vehiculo, asi

como las medidas personales para los colaboradores (tapabocas al ingreso
del transporte para su uso constante en los trayectos), en caso de proveer
un esquema de rutas (vehiculos particulares colectivos) para transportar a
los trabajadores hasta el sitio del cliente y hacia puntos cercanos a sus
domicilios. También deben mantener ventilado el vehiculo dejando
ventanas abiertas durante el recorrido (no utilizar la recirculacion de aire
acondicionado) y garantizar que durante el mismo se mantenga una
distancia de por lo menos 1 metro entre las personas que lo ocupan, asi
como la utilizacion del tapabocas de todos los pasajeros. De igual manera
debe evitar realizar paradas en zonas no autorizadas o areas de riesgo de
contacto con comunidades.

3.2. Entrada de trabajadores a la empresa

Para la entrada de los trabajadores se tiene el siguiente protocolo:

1.

Evaluacion de sintomas o posibles riesgos de contagio entre los
trabajadores incluyendo presencia de tos, dificultad para respirar, malestar
general, fatiga, debilidad, dolor de garganta, sintomas relacionados con
gripa o posibles contactos.

Realizar toma temperatura a todos los trabajadores, para lo cual deberan
utilizar termdémetros infrarrojos y evitar todo tipo de contacto directo con los
trabajadores.

En caso de presentarse una temperatura mayor o igual a 38 grados
centigrados, esperar 15 minutos y realizar una nueva toma para confirmar.
Quien tome la temperatura debe hacer uso de tapabocas desechable.
Aquellos trabajadores que presenten o reporten temperatura mayor o igual
a 38 grados centigrados, asi como las personas que en el ingreso se
detecten con sintomatologia o que refieran tenerla, deben ser reportadas
Director administrativo para la toma de las medidas pertinentes y la
activacion del protocolo de respuesta frente a un caso.

Revisar los procesos y requisitos de entrada a las sedes, disminuyendo la
necesidad de manipulacion multiple de documentos como carnés. Asi
mismo, para sitios donde se cuenta con lectores de huella para el ingreso,
se debera realizar proceso de desinfeccion después de cada uso o revisar
alternativas para cambiar este mecanismo de control.

Implementar mecanismos para programar y controlar la entrada de
visitantes /proveedores/ contratistas, evitando ingresos masivos a horas
determinadas en las instalaciones. Este ingreso debe ser escalonado para
asegurar la distancia al menos a dos metros entre cada persona.
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7. Si es posible, el tener un mismo orden de ingreso de manera que se limite
el numero de contactos.

8. Garantizar el suministro diario de tapabocas. Capacitar a los trabajadores
en su forma de uso y retiro, asi como medidas de conservacién y tiempos
de duracion y el desecho de este en una caneca con tapa.

9. Asegurar uso de alcohol o gel antibacterial al ingreso de todas las

personas.

10. Asegurar que al momento de firmar el libro de ingreso o de utilizar el reloj
control, los trabajadores se hayan lavado las manos o aplicado alcohol o gel
antibacterial.

11.Todas las medidas de control al interior de los centros de trabajo aplicaran
de igual manera para visitantes y contratistas que deban permanecer dentro
de la empresa o lugares conexos. Visitantes y contratistas deberan llevar
consigo los Elementos de Proteccion Personal que su actividad requiera
incluyendo overoles o ropa de trabajo; y los tapabocas deben estar nuevos
y los demas elementos, lavados y desinfectados.

12. Se garantiza a través de los contratistas, el cumplimiento de las medidas
de bioseguridad especificas para el personal de vigilancia (tapabocas
desechable unicamente si va a estar en contacto o a menos de dos metros
de distancia de otras personas).

3.3 Perfil epidemiolégico

Se realiza a través de la siguiente encuesta, la cual se aplica individualmente a
cada trabajador. La cual sera enviada dias previos antes de inicio de la actividad

EHCUESTA DEL FERFIL EFIDEMIOLOGICO TRAEAJADORES T COMTRATISTAS
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3.4 Lavado De Manos durante la ejecucidn de actividades.

Por las particularidades de nuestro proyecto, el lavado de manos se realizara con
los siguientes elementos: llave de salida de agua que esta ubicada en el hangar
de la empresa, lleva de salida de agua 2, que esta ubicada en los containers.

Para le lavado de manos se tendra el siguiente protocolo, que se debe aplicar
como minimo cada tres horas por todos los trabajadores.

1. Deposita en la palma de la mano una cantidad de jabon suficiente para
cubrir todas las superficies de las manos.

2. Frota las palmas de las manos entre si.

3. Frota la palma de la mano derecha contra el dorso de la mano izquierda
entrelazando los dedos y viceversa.

4. Frota las palmas de las manos entre si, con los de dos entrelazados.

5. Frota el dorso de los dedos de una mano con la palma de la mano opuesta
agarrandote los dedos.

6. Frota con un movimiento de rotacidn el pulgar izquierdo, atrapandolo con la
palma de la mano derecha y viceversa.

7. Frota la punta de los dedos de la mano derecha contra la palma de la mano
izquierda, haciendo un movimiento de rotacion y viceversa.

8. Tus manos son seguras. Sigue las instrucciones como se muestra en el

grafico
manos.

. Frota la patma de la mano
mmuﬂ"";"caml’!,’;‘.""‘,‘; deiaml'-a Frota las palmas de derecha contra el dorso
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Grafico 1: protocolo lavado de manos

3.5 Distanciamiento fisico

Nuestra empresa por sus caracteristicas propias y actividades de campo permitira
el distanciamiento:

e Los trabajadores deben permanecer al menos a 2 metros de distancia de
otras personas y entre los puestos de trabajo evitando contacto directo,
para establecer estas medidas en espacios areas o recintos amplios,
podran pedir asistencia técnica a la ARL a la cual se encuentra afiliada la
empresa o el contratistas independiente vinculado mediante contrato de
trabajo (areas de ergonomia, densidad y seguridad industrial) con el fin de
organizar y optimizar la ubicacion de los puestos de trabajo, para poder
disminuir el riesgo de transmision. Para estos efectos, las personas
circulantes de aseo y seguridad mantendran las mismas distancias de
proteccion.

e Se controla el aforo de los trabajadores en el area de trabajo, con la
programacion de actividades diarias que se tienen.

e Para los almuerzos los trabajadores por estar en zonas fueras de Monteria
comeran en restaurantes, cuando las actividades sean en la ciudad y la
actividad lo permita podran ir a su casa, caso contrario la empresa les dara
almuerzo en restaurante, siempre conservado el distanciamiento fisico
entre trabajadores.

¢ En el hangar se tiene un sitio para el descanso de los trabajadores, si asi lo
amerita la actividad.

e No se permite reuniones en grupos en los que no pueda garantizar la
distancia minima de 2 metros entre cada persona.

e Se Aprovechan todas las ayudas tecnologicas con el fin de evitar
aglomeraciones y evite el intercambio fisico de documentos de trabajo.

e Ademas de las medidas cotidianas para prevenir el COVID-19, se deben
hacer recomendaciones permanentes para mantener el distanciamiento
fisico tanto en el ambiente de trabajo como en todos los lugares en donde
pueda tener encuentro con otras personas, es una de las mejores
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3.6 medida de proteccion para conductores

ACTIVIDAD

Inicio de
operacién

Ante un retén de
Policia o
autoridad de
transito

PROCEDIMIENTO

Abrir las puertas del vehiculo y permitir que se ventile durante un
par de minutos antes de iniciar cada servicio.

Retirar de los vehiculos elementos susceptibles de contaminacion
corno alfombras, tapetes, forros de sillas acolchados, bayetillas o
toallas de tela de uso permanente, protectores de cabrillas o
volantes, barra de cambios o consolas acolchadas de tela o textiles
con fibras de dificil lavado, entre otros que puedan albergar material
particulado.

Asear el vehiculo con agua y jabén y desinfectar con regularidad las
superficies y partes de la cabina de la siguiente manera: iniciar la
limpieza mediante la remocion de polvo y suciedad con un pafio
limpio y humedo. Continuar aplicando desinfectantes en el tablero,
botones, palanca de cambios, manubrio, espejos retrovisores,
pasamanos, hebillas de cinturones de seguridad, radio, manijas de
puertas y todas las superficies con las que se tiene contacto en la
cabina o el vehiculo. Con una toalla desechable limpiar todas estas
superficies, hacer esta actividad con guantes, los cuales pueden ser
de caucho o normales para actividades de aseo, atendiendo lo
previsto en el numeral 3 del anexo técnico de la Resolucién 666 de
2020, respecto de medidas de bioseguridad, en lo que corresponda.

Ante el requerimiento por parte de las autoridades en la via, debera
entregar los documentos solicitados y mantener una distancia
minima de dos metros. Una vez le regresen los documentos, debera
realizar el lavado de manos con agua y jabon y, de no ser posible,
efectuar la desinfeccién con alcohol glicerinado, gel antibacterial o
toallas desinfectantes.

Al utilizar tapabocas, tener en cuenta que la autoridad puede
solicitarle el retiro de éste para hacer un reconocimiento facial.
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Alimentacion

Tanqueo de
combustible

Pago de peajes
(Cuando aplique)

Culminacién del
recorrido

Durante las comidas evitar al maximo el contacto cercano con
personas.

Se recomienda llevar sus propias provisiones de alimentos (menus
balanceados y agua), si es necesario detenerse en un restaurante,
hacerlo en uno autorizado para prestar este servicio, y lavarse las
manos o desinfectarlas con alcohol glicerinado o gel antibacterial
después de manipular dinero.

Evitar el contacto con otras personas (minimo dos metros de
distancia). una vez terminado el proceso, lavarse las manos o
desinfectarlas con alcohol glicerinado o gel antibacterial después de
pagar. Procure realizar el pago por medios electronicos o con el
monto exacto de la compra de conformidad con lo previsto en

el numeral 4.1.7 del anexo técnico de la Resolucién 666 de

2020 relacionado con la interaccién con terceros.

Puede mantener puestos los guantes de trabajo (nitrilo o vinilo o
latex) durante la conduccion, pero si no los tiene puestos, al
efectuar el pago de peaje y recibir el cambio y el comprobante de
pago, debe lavarse las manos después de pagar o desinfectadas
con agua y jabon o alcohol glicerinado minimo al 60% o gel
antibacterial Procure realizar el pago con el monto exacto de la
compra de conformidad con lo previsto en el numeral 4,1.7 del
anexo técnico de la Resolucion 666 de 2020, relacionado con la
interaccion con terceros.

Asear el vehiculo con agua y jabén, desinfectar todas las partes con
la cuales las personas han tenido contacto y atender las medidas de
bioseguridad previstas en el numeral 3 del anexo técnico de la
Resolucion 666 de 2020, particularmente el numeral 3.4 de limpieza
y desinfeccion.

Si se utilizan guantes desechables o de trabajo para manipular
dinero. documentos, sobres, mercancias, entre otros, se debe
aplicar las medidas de higiene de manos antes y después del uso
de los guantes. Los guantes desechables, deben disponerse en
bolsa para residuos ordinarios y los guantes de trabajo deben ser
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Al llegar a casa o
al hotel

lavados y desinfectados después de su uso. EL USO DE GUANTES
DESECHABLES O DE TRABAJO NO REEMPLAZA EL LAVADO
FRECUENTE DE MANOS.

Seguir los lineamientos previstos en los numerales 4.1.6
relacionado con Herramientas de trabajo y elementos de dotacién y
4.5 Recomendaciones en la vivienda, del anexo técnico de

la Resolucién 666 de 2020.

3.7 medidas de protecciéon para conductores de transporte de carga

ACTIVIDAD

Proceso de
cargue

Durante el viaje

PROCEDIMIENTO

Evitar el contacto cercano (minimo 2 metros) con otras personas.

Mantener el tapabocas y los guantes de trabajo puestos y permanecer
con estos durante todo el proceso de cargue.

Introducir en una bolsa plastica transparente los documentos de la
mercancia a transportar.

Retirarse los guantes de trabajo al salir del lugar de cargue,
desinfectarlos y realizar el lavado de manos, de acuerdo con las
medidas de bioseguridad previstas en el numeral 3 del anexo técnico de
la Resolucion 666 de 2020, en lo que corresponda.

Informar al personal de la empresa de transporte si durante la jornada de
trabajo, presenta sintomas asociados al coronavirus COVID-19, de
acuerdo con lo previsto en el numeral 6 ‘Pasos a seguir en caso de
presentar una persona con sintomas compatibles con COVID-19’ del
anexo técnico de la Resolucién 666 de 2020, y seguir las indicaciones.
La empresa de transporte adelantara las gestiones necesarias para la


https://safetya.co/normatividad/resolucion-666-de-2020/

Grunn & Traonaport

Paso por
basculas

Pernoctar en
hotel

Entrega de la
carga

Enturnamiento
en puertos

continuidad en la prestacion del servicio de ser preciso.

Realizar la higiene de manos antes y después del uso de los elementos
de proteccién personal, segun las medidas de bioseguridad previstas en
el numeral 3 del anexo técnico de la Resolucién 666 de 2020, en lo que
corresponda.

Mantener puestos los guantes de trabajo durante la conduccién, de no
ser posible, recibido el tiquete de bascula (cuando aplique), lavarse las
manos o usar alcohol glicerinado o gel antibacterial.

Evitar el contacto cercano con otras personas durante el proceso de
registro y hasta el momento de llegar a la habitaciéon y cuando se retire
del hotel,

Verificar las condiciones de aseo de la habitacion. Retirar el overol o la
ropa de trabajo antes de ingresar a la habitacion. Seguir los lineamientos
previstos en el numeral 4.5 Recomendaciones en la vivienda del anexo
técnico de la Resolucién 666 de 2020.

Evitar el contacto cercano con otras personas y usar guantes de trabajo
al llegar al lugar de descargue. Mantener el tapabocas y los guantes de
trabajo puestos y permanecer con estos durante todo el proceso de
entrega de la carga,

Entregar los documentos de la carga en bolsas y guardar los cumplidos
en la bolsa nuevamente.

Desinfectar los guantes después de su uso y lavarse las manos después
de entregar o recibir documentos y antes de ingresar nuevamente al
equipo, segun las medidas de bioseguridad previstas en el numeral 3 del
anexo técnico de la Resolucion 666 de 2020, en lo que corresponda.

Realizar el proceso segun cada puerto, usar guantes de trabajo y
tapabocas al llegar al lugar de enturnamiento.

Mantener una distancia minima de dos metros con otras personas,
siempre que esté fuera de la cabina.

Desinfectar los guantes después de su uso y lavarse las manos después
de entregar o recibir documentos y antes de ingresar nuevamente al
vehiculo, segun las medidas de bioseguridad previstas en el numeral 3
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del anexo técnico de la Resolucion 666 de 2020.

Seguir los lineamientos previstos en los numerales 4.1.6 relacionado

con Herramientas de trabajo y elementos de dotaciony

4.5 Recomendaciones en la vivienda, del anexo técnico de la Resolucion
666 de 2020.

3.8 Elementos de Proteccion Personal- EPP.

El responsables del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la empresa definio los Elementos de Proteccion Personal en la Matriz de
los Elementos de Proteccion Personal, indicados para la proteccion
personal de acuerdo con la labor de para la prevenciéon del COVID-19.

Se entregan los EPP y se garantiza su disponibilidad y recambio.

Informar las recomendaciones de uso eficiente de Elementos de Proteccion
Personal.

El uso de guantes se recomienda si se van a manipular elementos como
residuos, para las demas actividades se recomienda el lavado de manos
con agua, jabon y toallas desechables.

Los EPP no desechables deberan ser lavados y desinfectados antes de ser
almacenados en un area limpia y seca.

Instalar recipientes adecuados para el destino final de los elementos de
proteccion personal utilizados.

Designe un espacio donde los trabajadores puedan cambiarse de manera
individual y donde puedan dejar sus implementos de proteccién personal
debidamente limpios.

3.9. Manejo de los tapabocas.

A nuestros trabajadores se les hara énfasis en:

Uso del tapabocas en el transporte publico, en areas con afluencia masiva
de personas, donde no sea posible mantener dos metros de distancia de
otras personas.

El uso correcto de los EPP es fundamental para evitar el contagio;
igualmente importante el retiro de estos para evitar el contacto con zonas
contaminadas y/o dispersion del agente infeccioso.
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e No se podra usar tapabocas de tela, a menos que se cumplan con las
indicaciones del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

e Siempre debe hacer el lavado de manos antes y después de usar el
tapabocas

3.9.1 Pasos para colocacion y retiro de tapabocas convencionales:

1. Lavese las manos antes de colocarse el tapabocas.

2. El uso de los tapabocas debe seguir las recomendaciones del fabricante.
3. Ajuste el tapabocas, si tiene elasticos, por detras de las orejas, si es de
tiras de deben atar por encima de las orejas en la parte de atras de la
cabeza y las tiras de abajo por debajo de las orejas y se ata por encima del
cuello.

4. La colocacion debe ser sobre la nariz y por debajo del mentén.

5. La cara del tapabocas con color (impermeable) debe mantenerse como
cara externa.

6. Debido a su disefio, el filtrado no tiene las mismas caracteristicas en un
sentido y en otro, y su colocacion errébnea puede ser causante de una
menor proteccion del profesional: La colocacion con la parte impermeable
(de color) hacia dentro puede dificultar la respiracion del profesional vy
acumulo de humedad en la cara. Por otro lado, dejar la cara absorbente de
humedad hacia el exterior favorecera la contaminacién del tapabocas por
agentes externos.

7. Sujete las cintas o coloque las gomas de forma que quede firmemente.

8. Si el tapabocas tiene banda flexible en uno de sus lados, este debe ir en
la parte superior para moldee la banda sobre el tabique nasal.

9. No toque el tapabocas durante su uso. Si debiera hacerlo, lavese las
manos antes y después de su manipulacion.

10. El tapabocas se puede usar durante un dia de manera continua,
siempre y cuando no esté roto, sucio o humedo, en cualquiera de esas
condiciones debe retirarse, eliminarse y colocar uno nuevo.

11. Cuando se retire el tapabocas, hagalo desde las cintas o elasticos,
nunca toque la parte externa de la mascarilla.

12. Una vez retirada, doble el tapabocas con la cara externa hacia dentro y
depositela en una bolsa de papel o basura.

13. No reutilice el tapabocas.

14. Inmediatamente después del retiro del tapabocas realice lavado de
manos con agua y jabon.

15. EIl tapabocas se debe mantener en su empaque original si no se va a
utilizar o en bolsas selladas, no se recomienda guardarlos sin empaque en
el bolso, o bolsillos sin la proteccion porque se pueden contaminar, romper
o danar.
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16. Los tapabocas no se deben dejar sin proteccion encima de cualquier
superficie (ej. Mesas, repisas, escritorios equipos entre otros) por el riesgo
de contaminarse.

3.10 Limpieza y desinfeccidon de herramientas

Cada cuadrilla desinfectara cada equipo y herramienta, cada trabajador se hace
responsable de desinfectarla en el transcurso de su uso. Se recomienda que, en lo
posible, las herramientas de trabajo sean personales ya que pueden ser un
elemento de transmisién del virus. Para las herramientas menores que son
utilizadas por varios trabajadores, se recomienda realizar una limpieza antes de
comenzar la jornada laboral, y entre el uso de los trabajadores, en especial las de
uso manual:

1. En el caso de las herramientas eléctricas o maquinarias, limpiar previa y
posteriormente a su uso con alcohol las manillas o puntos de sujecion.
2. En el caso de entrega de equipos, implementos 0 maquinaria, esta labor

debe ser efectuada por el encargado o almacenista, quien, si va a estar
a menos de dos metros de la persona que lo reciba, debera utilizar
tapabocas y quien se debe lavar las manos previa y posteriormente a la
entrega de la herramienta.

3. En el caso de los trabajos de oficina que se realizan en campamentos
de obra, limpiar antes de comenzar las labores todos los utensilios del
puesto de trabajo y de las areas comunes (teclados, mouse, lapices,
pantalla de computador) usando toallas desinfectantes o alcohol. Repetir
durante al menos dos veces al dia(mafana y tarde) y siempre que vaya
a ser utilizado por otras personas.

Las herramientas que se usaran son:

Llaves de expansién
Llaves mixtas
almadanas
Taladros

Pinzas

Alicate

Pinza de presion
Bisturi industrial
Destornilladores
Ratchet

O O O O O O O 0O 0 O
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3.11 Limpieza y desinfeccién de bafos

En la empresa se tendra una cuadrilla especial para limpieza y desinfeccion, la
cual también se encargara de los bafos:

1.

Asegurar la disponibilidad permanente de jabon, toallas desechables y
canecas de pedal con bolsas de un unico uso para disposicion de residuos.

Reforzar las rutinas de limpieza previas al ingreso de los trabajadores a los
espacios destinados a cambio de ropa, duchas y baios como minimo dos
veces al dia.

Antes del término de la jornada, aplicar nuevamente limpieza y sanitizacion.
Segun protocolo del Ministerio de Salud, se recomienda para sanitizacion el
uso de hipoclorito de sodio al 0,1% (dilucion 1:50 si se usa cloro doméstico
a una concentracion inicial de 5%. Lo anterior equivale a que por cada litro
de agua se deben agregar20cc de cloro a una concentracion de un 5%.

Para el caso del uso de bafos en el sitio del cliente, esta dado por seguir los
protocolos que estos han establecidos.

3.12 Limpieza y desinfeccién de oficinas y hangar

1.

Se asegura el abastecimiento de jabones de manos, gel antibacterial,
toallas desechables, alcohol con concentracién mayor al 70%, limpiador y
desinfectantes de superficies, en todos los lugares de trabajo.

Se extreman las precauciones de limpieza en el hangar especialmente las
zonas de alto flujo o uso de personal, como hangar, bafos y oficinas.

Al personal de limpieza, se dotara de guantes de proteccién que usa
habitualmente, asi como los respiradores o mascarillas que utiliza
habitualmente o similar, incluyendo los elementos que garanticen su
bioseguridad. Los elementos usados deben ser desinfectados con alcohol y
si son desechables desecharlos al final de la jornada laboral en la caneca
rotulada para la disposicion de este tipo de residuo. Conjuntamente se
debera capacitar al personal de limpieza de cdmo debe realizar la limpieza
y la deposicion final de los residuos contaminados.
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3.13 Limpieza y desinfeccion de maquinaria pesada

Para la manipulacion de maquinaria pesada, se recomienda usar equipos de
protecciéon personal (EPP) responsablemente, incluyendo mascarillas, gafas
protectoras, etc., segun los protocolos de salud y seguridad en el trabajo
referentes a proteccion del proceso. En la empresa la maquinaria que se
dispondra sera:

e Gruas de 30, 40 y 75 Ton estas tienen una altura Max de 35 m
e Montacargas de 5 Ton

e Mulade 35 Ton

¢ Plancha con winche,

¢ Roladora de laminas para techos Autoportante

Para todas las maquinarias pesadas:

1. Se Mantendran limpias e higiénicas en las zonas que se encuentra en
contacto directo con las manos al momento de su uso, limpiando y
desinfectando previamente y posterior el manubrio, las palancas botones de
uso frecuente, la silla de conduccidn y en general cualquier otro elemento al
alcance del operario. Estas recomendaciones son de gran importancia
cuando se realizan cambios de turno.

2. Debe haber siempre desinfectantes al alcance de los operarios para realizar
las desinfecciones previas y posteriores a su uso.

3. Asignar a un equipo de personas especificas la operacion o manejo
equipos de maquinaria pesada, evitar el uso libre de estos equipos.

3.14 Protocolo de control para la salida de la Empresa o sitio del cliente.

El siguiente listado de medidas debe contemplarse durante la salida del
personal de la empresa o sitio del cliente:

1. Lavado de manos con agua y jabon al menos durante 20 a 30 segundos.

2. Toma de temperatura y registro en bitacora para seguimiento con controles
de ingreso.

3. Poner a disposicién de los trabajadores tapabocas para su uso en medios
de transporte publico.
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4. En caso de contar con buses para el transporte de los trabajadores,

desinfectarlos antes del inicio de los traslados y disponer de puntos de
limpieza de manos a la subida de las personas.

5. Las inspecciones a la salida de los sitios del cliente deben hacerse sin

contacto directo y que el propio trabajador manipule sus elementos.

3.15 Protocolo de salida de los trabajadores de sus viviendas

3.15.1 Al salir de la vivienda

oo

Estar atento a las indicaciones de la autoridad local sobre restricciones a la
movilidad y acceso a lugares publicos.

Visitar solamente aquellos lugares estrictamente necesarios y evitar
conglomeraciones de personas.

Asignar un adulto para hacer las compras, que no pertenezca a ningun
grupo de alto riesgo.

Restringir las visitas a familiares y amigos y si alguno presenta cuadro
respiratorio.

Evitar saludar con besos, abrazos o de mano.

Utilizar tapabocas en areas de afluencia masiva de personas, en el
transporte publico, supermercados, bancos, entre otros, asi como en los
casos de sintomatologia respiratoria o si es persona en grupo de riesgo

3.15.2 Al regresar a la vivienda

—

© N

Retirar los zapatos a la entrada y lavar la suela con agua y jabodn.

Lavar las manos de acuerdo a los protocolos del Ministerio de Salud vy
Proteccion Social.

Evitar saludar con beso, abrazo y dar la mano y buscar mantener siempre
la distancia de mas de dos metros entre personas.

Antes de tener contacto con los miembros de familia, cambiarse de ropa.
Mantener separada la ropa de trabajo de las prendas personales.

La ropa debe lavarse en la lavadora a mas de 60 grados centigrados o a
mano con agua caliente que no queme las manos y jabdn, y secar por
completo. No reutilizar ropa sin antes lavarla.

Bafarse con abundante agua y jabodn.

Desinfectar con alcohol o lavar con agua y jabdén los elementos que han
sido manipulados al exterior de la vivienda.

Mantener la casa ventilada, limpiar y desinfectar areas, superficies y objetos
de manera regular.
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10.Si hay alguna persona con sintomas de gripa en la casa, tanto la persona

con sintomas de gripa como quienes cuidan de ella deben utilizar
tapabocas de manera constante en el hogar

3.16 Medidas para el uso de espacios comunes

1.

Se suspende el uso de espacios comunes donde no se tenga control de las
medidas de distanciamiento e higiene personal, aquellos que sean en
lugares cerrados, con poca ventilacion y que no permitan la distancia de
mas de dos metros entre personas.

Los turnos de almuerzo y toma de refrigerios se realizan para evitar la
concentracion de personas en esos ambientes garantizando una distancia
minima de dos metros entre cada persona en todo momento.

Se desinfectan mesas y comedores antes y después de ser utilizados.

Se deben lavar las manos al ingreso y salida de estos espacios, ademas de
promover el uso de utensilios exclusivamente personal.

Los trabajadores deben traer las comidas debidamente preparadas de su
casa, no se permite la salida en horario de almuerzo, en caso de hacerlo,
deberan realizar el protocolo de ingreso y salida de la empresa.

Se tendran los puntos de hidratacion en oficina y hangar para consumo de
agua, el vaso desechable a usar debera estar separado de la fuente salida
de agua a minimo 10 cm, personal de cuadrilla de limpieza debera sanitizar
minimo tres veces al dia los puntos de hidratacion.

3.17 elementos de Bioseguridad para trabajadores

Para el inicio de las actividades los trabajadores contaran con los siguientes
elementos de Bioseguridad, los cuales son:

1. Guantes de Latex o nitrilo: Los guantes de nitrilo estan hechos de caucho
sintético y es una alternativa ideal en caso de alergia al guante de latex. Los
guantes de latex estan hechos de elastbmeros. Ambos, son bastante sensibles y
por ello también son muy utilizados en el ambito sanitario, Estos guantes de alta
calidad, resisten a la permeabilizacion de productos quimicos, virus y bacterias.




Guante de nitrilo Guante de Latex

2. Mascara quirurgica, mascarilla quirargica, barbijo, cubre bocas

o tapaboca es un tipo de mascara autofiltrante o mascarilla utilizada por personal
médico y sanitario para contener bacterias provenientes de la nariz y la boca. Las
mascaras quirurgicas también las utilizan civiles en espacios publicos ante brotes
o epidemias de enfermedades transmitidas por via respiratoria, o bien cuando el
aire de un determinado lugar esta contaminado

3. Gafas de seguridad: Es uno de los equipos de proteccion personal, los cuales
protegen los ojos al frente y los lados de una gran variedad de peligros o riesgos,
como objetos o particulas soélidas voladores, e incluso de salpicaduras, del mismo
modo las gafas de seguridad también tienen la propiedad de proteger contra
vapores quimicos, y humos. Tienen una fabricaciéon en policarbonato y cristal
laminado.
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4. alcohol: Compuesto de carbono, hidrégeno y oxigeno que deriva de los
hidrocarburos y lleva en su molécula uno o varios hidroxilos (OH). Es un liquido
incoloro, de olor caracteristico, soluble tanto en agua como en grasas.

5. Gel antibacterial: El alcohol en gel o gel hidroalcohdlico, gel desinfectante, gel
de alcohol, alcohol gel, gel limpiador bactericida o gel antibacterial, es un producto
que se emplea como complemento del agua y el jabon para lavarse las manos.

3.18 Vehiculos Motocicletas Particulares

Los conductores de vehiculos de servicio particular y motocicletas deberan
atender las medidas descritas en el numeral 3.2 de este protocolo y tener en
cuenta, ademas:

a. En la medida de lo posible se debe mantener ventilado el vehiculo.

b. Si se traslada mas de una persona en el vehiculo, se debe utilizar el tapabocas
de tiempo completo y mantener una distancia de por lo menos un metro, por
ejemplo, el acompanante puede ir en la parte de atras.

c. En el caso de motocicletas se debe desinfectar con regularidad el manubrio de
estas. asi como los elementos de seguridad, como cascos, guantes, gafas,
rodilleras, entre otros.

d. Si se utilizan guantes desechables o de trabajo se debe aplicar las medidas de
higiene de manos antes y después del uso de los guantes. Los guantes
desechables, deben disponerse en bolsa para residuos ordinarios y los guantes de
trabajo deben ser lavados y desinfectados después de su uso.

e. Se debe hacer estricto cumplimiento de las normas de transito

3.19 Bicicletas Convencionales, Eléctricas y Patinetas Eléctricas
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e Si se consideran alternativas para la movilidad como caminar o desplazarse
en bicicleta se debera seguir lo establecido en los lineamientos o protocolo
de bioseguridad para actividad fisica al aire libre. Ademas, tener en cuenta:

e Se debe ejecutar la actividad de limpieza y desinfeccion de la bicicleta con
regularidad, en especial el manubrio, asi como los elementos de seguridad,
como cascos, guantes, gafas, rodilleras, entre otros, atendiendo las
medidas de bioseguridad previstas en el numeral 3 del anexo técnico de la
Resolucién 666 de 2020, en lo que corresponda.

e Mantener el distanciamiento fisico aerodinamicamente equivalente
determinado para las actividades de movilidad activa permitidas, esto es
caminata, uso de bicicleta, propendiendo por el cumplimiento vy
automonitoreo.

e Llevar siempre un kit de auto cuidado que incluya toallas desechables con
bolsa plastica para depositarlas una vez usadas, gel antibacterial,
bloqueador solar, tapabocas, hidratacién con agua, ropa deportiva de uso
exclusivo para las actividades a realizar al aire libre. Utilizar el tapabocas
siguiendo las orientaciones previstas numeral 3 del anexo técnico de la
Resolucién 666 de 2020.

e Si se utilizan guantes desechables o de trabajo se debe aplicar las medidas
de higiene de manos antes y después del uso de los guantes. Los guantes
desechables, deben disponerse en bolsa para residuos ordinarios y los
guantes de trabajo deben ser lavados y desinfectados después de su uso

3.20 Usuarios de servicio publico de transporte

a. Es obligatorio el uso de tapabocas convencional en el sistema de transporte
publico, tales como taxis, transporte masivo, terrestre intermunicipal, colectivo,
mixto, por cable o férreo,

b. Evite el contacto cercano con otras personas. Procure mantener una distancia
minima de un metro, entre personas al interior del transporte publico.

c. Absténgase de saludar con besos, abrazos o dar la mano. Evite tocarse los
0jos, la narizy la

d. Para realizar el pago del servicio de transporte o la recarga de su tarjeta de
transporte preferiblemente utilice medios electronicos.
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e. Si se utiliza dinero en efectivo, procure pagar con el valor exacto.
f. Se debe evitar adquirir o recibir alimentos u otros elementos durante el recorrido.

g. Utilice alcohol glicerinado o gel antibacterial o toallas desinfectantes después de
utilizar dinero en efectivo y después de tener contacto con superficies tales como:
pasamanos, cinturones de seguridad, torniquetes, mostradores, manijas de
puertas y ventanas.

h. Se debe mantener una adecuada ventilacion en el vehiculo, en la medida de lo
posible evite cerrar las ventanas.

i. Al terminar su recorrido o al salir del sistema de transporte publico, lavese las
manos siguiendo el protocolo establecido, de no ser posible, utilice alcohol
glicerinado gel antibacterial o toallas desinfectantes para desinfectar las manos.

j- Si durante el recorrido presenta sintomas respiratorios de aviso al transportador,
comuniquese con la autoridad de salud local y manténgase a una distancia de por
los menos dos metros de los demas usuarios y del conductor.

k. Siga las recomendaciones de las autoridades nacionales, las establecidas y
adoptadas por las autoridades municipales, autoridad de transito y transporte y por
el trasportador en cada territorio,

I. Lavese las manos frecuentemente considerando el contacto con superficies de
uso publico

4 PREVENCION Y MANEJO DE SITUACIONES EN RIESGO DE CONTAGIO
4.1 Descripcion de la labor a ejecutar.

GRUAS Y TRANSPORTE DE LA SABANA S.A.S. Somos una empresa
dedicada al Transporte, almacenamiento y manipulacion de carga pesada,
extra pesada y extra dimensionada, elevacion y transporte de carga,
ascenso y descenso de personal para trabajos en altura, suministro de
gruas de 30, 40 y 75 toneladas, fabricacion e instalacion de techos
autoportante.
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4.2 Ubicacioén de la empresa

Nos encontramos ubicados en la Calle 41 N° 162-135, Barrio El Mora, en la
ciudad de Monteria.

4.3. Horarios de trabajo.

NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA CARGO HORARIO
78.745.023
Aparejador 7:00 am- 1:00 pm
1.067.863.754
Operador 7:00 am- 1:00 pm
1.003.048.116
Operador 7:00 am- 1:00 pm
11.077.045
Operador 7:00 am- 1:00 pm
1.049.565.052
Aparejador 7: 00 am- 1:00 pm
1.067.906.500
Aparejador 7:00 am- 1:00 pm
1.067.945.875
Aparejador 7:00am- 1:00 pm
78.753.686
Mecanico 7:30 am- 1:30 pm
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1.003.402.987
Aparejador 7:00 am- 1:00 pm
257757387
Auxiliar Administrativa 7:00 am- 1:00 pm
1.067.842.654 Directora
Administrativa 7:00 am- 1:00 pm
10779199
Representante Legal 7:00 am- 1:00 pm
1003048370
Mecdnico Auxiliar 7:00 am- 1:00 pm
1064999961
Aparejador 7:00 am- 1:00 pm
1065006258
Aparejador 7:00 am- 1:00 pm

Tabla 1: personal G&T

4.4. Organigrama

En el siguiente grafico representamos la distribucidén jerarquica de los cargos
presentes en la empresa.

GERENTE
GENERAL

DIRECTORA
COMERCIAL

Rl -1 S

I |

ASISTENTE
ADMINISTRATIVA

1
OPERADORES

APAREJADORES

Grafico: organigrama

4.5 Rutas del personal
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RUTA
NOMBRE IDA REGRESO MODO DE TRANSPORTE
Gerardo Antonio Mufioz Calle 41 N° 16°-135, Km 12 Via Monteria
Barrio El Mora Arboletes Moto

Miguel Mariano De Hoyos Lopez

Calle 41 N° 162-135,
Barrio El Mora

Diagonal 16 N 31-38 Barrio
Edmundo Lépez

Moto o carro particular

Oscar Orlando Hernandez Galvis

Calle 41 N° 163-135, Moto
Barrio EI Mora Manzana 31 Lote 2. Cerete
José Domingo Villadiego Cervantes Calle 41 N° 162-135, Manzana 138 Lote 16
Barrio El Mora Barrio Canta Claro- Sector C Moto
Estiven Enrique Orozco Guevara
Calle 41 N° 162-135, Moto
Barrio El Mora Manzana 31 Lote 2. Cerete
Emiro Sdnchez Pastrana Calle 41 N° 162-135, Km 22 via Planeta Rica.
Barrio El Mora Vereda Cieneguita Moto
Neder Gonzales Martinez Calle 41 N° 162-135, Manzana J Lote 16 Barrio El
Barrio El Mora Poblado Moto

Carlos Mufioz Yanez

Calle 41 N° 162-135,
Barrio El Mora

Calle 7B Cral-6 Vereda Los
Cedros Km 12

Moto o Carro

Marlon Borja Yanez

Calle 41 N° 162-135,

Manzana 1 Lote 9 Barrio La

Barrio El Mora colina Moto
Kelly Pestana Mufioz Calle 41 N° 162-135, Cra 14w N 17-18
Barrio El Mora urbanizacién Vallejo Moto
Epifany Naranjo Calle 41 N° 16-135, Calle 78 N 6-225 La
Barrio EI Mora castellana Carro
Rafael Naranjo Calle 41 N° 162-135, Calle 58 N 10-48 La
Barrio El Mora Castellana Carro

José Carlos Mufioz Contreras

Calle 41 N° 162-135,
Barrio El Mora

Calle 7B Cral-6 Vereda Los
Cedros Km 12

Moto o Carro

José Gregorio Gonzalez

Calle 41 N° 162-135,

Calle 22 N 2H-64, Barrio

Barrio El Mora Cafio del Padre-Cerete Moto
Gehiner Daniel Machado Calle 41 N° 162-135, Calle 22 N 2H-64, Barrio
Cafio del Padre-Cerete Moto

Barrio El Mora

4.6. Vigilancia de la salud de los trabajadores en el contexto del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

- Hay que asegurar que se cumplan las disposiciones y recomendaciones de las
autoridades de salud con relacion a la prevencion del contagio por COVID-19,
previstas en el presente protocolo.
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- Establecer un sistema de verificacion para el control (Preferiblemente digital), en
el que cada trabajador y personas que presten los servicios para la empresa,
registren todas las personas y lugares visitados dentro y fuera de la operacion,
indicando: Fecha, lugar, nombre de personas o numero de personas con las que
se ha tenido contacto, en los ultimos 10 dias y a partir del primer momento de
notificacion, cada dia.

- No permitir el ingreso y/o acompafamiento a las instalaciones, de personas que
presenten sintomas de gripa ni cuadros de fiebre mayor o igual a 38°C.

- Reporte rutinario (diario), via correo electrénico o telefénico, sobre el estado de
salud y temperatura del personal en trabajo en casa o en trabajo remoto, de
acuerdo con autodiagnéstico que permita identificar sintomas y trayectorias de
exposicion al COVID-19 de los trabajadores.

- Fomentar el autocuidado, especialmente el monitoreo de temperatura corporal y
de sintomas respiratorios por parte de los trabajadores.

- Antes de ingresar a las instalaciones o iniciar labores, realizar el protocolo de
lavado de manos.

- Establecer canales de informacion para que los trabajadores informen cualquier
sospecha de sintoma o contacto con personas diagnosticadas con COVID-19.

- Consolidar y mantener actualizada una base de datos completa con los
trabajadores y demas personal que preste los servicios en la Empresa. Teniendo
en cuenta las reservas de informacion.

- contar con un censo actualizado de los trabajadores que viven con personas
mayores a 70 afios 0 con personas con morbilidades preexistentes susceptibles a
los efectos del contagio de COVID-19 entre ellas: (Diabetes, Enfermedad
cardiovascular, incluye Hipertension arterial- HTA y Accidente Cerebrovascular -
ACV, VIH, Cancer, Uso de corticoides o inmunosupresores, Enfermedad
Obstructiva cronica -EPOC , Mal nutricion -(obesidad y desnutricién, Fumadores)
para lo cual se recomienda mantener control médico actualizado y personas que
conviven con personas que presten servicios de salud.

- Se debe desarrollar un proceso diario de monitoreo de estado de salud y
temperatura del personal. En lo posible, utilizando termdmetro laser o digital,
realizar la toma rutinaria de temperatura al ingreso y salida del turno por
trabajador, con el debido registro nominal en formato establecido por la empresa.
Esta medida también aplica al personal en trabajo en casa o en modalidad remota,
los cuales deberan reportar su estado de salud y toma de temperatura, mediante
correo electronico o via telefonica a su jefe inmediato o area de seguridad y salud
en el trabajo segun estructura organica de la empresa.
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- Establecer un protocolo de verificacién de estado de salud (reporte de sintomas
respiratorios y toma de temperatura) cuando haya ingresado a las instalaciones de
proveedores y clientes.

- Instruir a los trabajadores, proveedores y clientes en la aplicacion de la etiqueta
respiratoria, que incluye cubrirse la nariz al toser o estornudar con el antebrazo o
con un pafnuelo de papel desechable y deshacerse de él inmediatamente tras
usarlo. Abstenerse de tocarse la boca, la nariz y los ojos.

- Si no se dispone del recurso humano idéneo, no se recomienda realizar test para
COVID-19 a personas asintomaticas.

- Difundir a los trabajadores la informacion sobre generalidades y directrices
impartidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en relaciéon con los
sintomas de alarma, lineamientos y protocolos para la preparacion y respuesta
ante la presencia del COVID-19 en el territorio nacional.

5. ¢ COMO SE REALIZARA EL MONITOREO DE SINTOMAS DE CONTAGIO DE
COVID-19 ENTRE TRABJADORES.

5.1 Mecanismo de respuesta ante un posible caso:

En caso de que un colaborador de la empresa presente sintomas asociados al
COVID-19 (tos, fiebre sobre 37.3°C, dolor muscular y dificultad respiratoria, entre
otros sintomas de resfriado):

1. Recordar que esta persona probablemente va a estar asustada y
vulnerable. Evitar exponerlo frente a sus colegas o vulnerarlo de otras
maneras. Asegure un trato humanizado. Mantenga en todo momento la
confidencialidad del caso, recordando la proteccion de datos personales y
de informacion médica.

2. No acercarse a menos de dos metros del colaborador, proveerle tapabocas,
solicitarle informacién basica. Disponer para esta persona el area de
cuidado en salud, donde pueda estar comoda, segura y que le permita estar
en aislamiento, mientras se determina el punto de traslado y se dispone de
un transporte.

3. Proveer un transporte privado al domicilio con todas las medidas de
proteccion y bioseguridad tanto para quien tiene sintomas como para quien
conduce el vehiculo (tapabocas, ventanas abiertas, no utilizacién de aire
acondicionado, distancia, lavado de manos y desinfeccién del vehiculo). Si
la persona presenta signos de alarma como dificultad para respirar o lleva
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mas de 3 dias con fiebre, solicitar una ambulancia un transporte privado
que lo traslade al hospital.

4. Generar un canal de comunicacion en doble via con la persona enferma y
tener sus contactos personales. Darle la instruccidn de quedarse en casa y
aislarse segun las indicaciones propuestas por el Ministerio de Salud. Esta
persona no puede asistir por ningun motivo a la empresa o sitio del cliente

5. Solicitar al colaborador informacién que pueda ser importante para evaluar
el riesgo de la persona y de las personas que puedan haber entrado en
contacto con el posible caso de contagio, incluyendo posibles personas con
las que ha tenido contacto, viajes o recorridos, sintomas, enfermedades
preexistentes o estado de embarazo, uso de medicamentos, edad, EPS,
entre otros.

6. Realizar seguimiento diario del estado de salud de la persona y solicitar que
le informe a la EPS o las lineas que han dispuesto las autoridades de salud
para reportar y hacer seguimiento al caso y de ser pertinente, se puedan
realizar las pruebas que consideren las autoridades.

7. Tener la informacién de cada caso debidamente documentado para su
seguimiento y generar lineamientos para la recuperacion de la persona
trabajadora o sobre presencia de nuevos casos positivos.

8. En caso de que haya una toma de prueba y que el resultado sea positivo, el
colaborador no podra asistir a la empresa hasta que reciba atencion médica
y posterior alta médica y debe seguir las indicaciones médicas dadas por el
Ministerio de Salud o por el organismo médico a cargo de su caso, ademas
de avisar inmediatamente el resultado a la empresa.

9. Si el resultado es negativo, se debe reportar inmediatamente a la empresa,
quien puede detener las cuarentenas en quienes se habia considerado
posibles contactos.

10. Realizar un interrogatorio frente a sintomas previo al reingreso del personal
al area de produccion.

11. Notificar a la Entidad de Salud correspondiente.

12.Avisar al supervisor o Inspector de Seguridad y Salud de Trabajo de la
empresa, contactando al personal responsable de dicha area.

13.Convocar o constituir por parte de la empresa un Comité en la empresa o
centro de trabajo para definir las medidas a seguir las acciones a reforzar.

14.Desarrollar un plan de continuidad integrado entre todos los contratistas
para responder al cierre parcial o completo de sitios de construccién o en el
caso de una limitacion severa de las operaciones del sitio para detectar
sintomas asociados al COVID-19.

15. Utilizar los mapas de transporte, registros, mapas de lugares de trabajo y
flujos de personas, asi como mapas del casino para detectar los posibles
contactos con los que haya podido estar esta persona en los 14 dias
previos a presentar sintomas.
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16. Verificar los contactos. Contacto se define como haber estado a menos de
dos metros de distancia de la persona, o haber compartido un espacio
cerrado durante un periodo prolongado de tiempo. Asi mismo, puede haber
contactos indirectos al haber entrado en contacto con las mismas
superficies o implementos de trabajo, si estos no estaban adecuadamente
desinfectados. Elaboracion de listado de personas que tuvieron contacto
directo con la persona, incluyendo quienes no hayan presentado
sintomatologia.

17.Los trabajadores que cumplen con la definicion de contacto con la persona
sospechosa deben ser contactados por la empresa para determinar
acciones particulares descritas en las medidas de aislamiento preventivo.

18.Los trabajadores que hayan estado en contacto directo con el trabajador
contagiado deben permanecer en aislamiento preventivo en primera
instancia y luego adoptar las medidas que la autoridad de salud determine.
Mientras se esta en proceso de evaluacién por parte de la autoridad
sanitaria, estos trabajadores no deben asistir a las dependencias de la
empresa/centro de trabajo hasta obtener la confirmacién del resultado del
testeo y luego proceder conforme a lo que determine la autoridad de salud,
o hasta que pasen 14 dias de cuarentena. Siempre que se informe de la
situacion a los contactos de debe mantener la confidencialidad de la
identidad de los casos.

19.Todo contacto y seguimiento al(os) colaborador(es) potencialmente
contagiado(s) debera ser no presencial (por teléfono, mensajeria, mail,
Whatsapp u otros)

20.Mantener seguimiento y control de reposos/cuarentenas preventivas de
trabajadores que estuvieron en contacto con la persona sospechosa de
contagio y/o tienen confirmacién diagndstica por parte de la autoridad de
salud.

21.Cerrar temporalmente todas las areas en donde haya estado la persona en
las ultimas 72 horas. Incluir materiales con los que pudo haber entrado en
contacto la persona. Realizar un proceso de limpieza y desinfeccion con
desinfectantes de alto nivel (amonio de cuarta o quinta generacion) previo
al reingreso de otras personas al area, o segun lineamientos del Ministerio
de Salud y Proteccion Social.

5.2. Medidas de mitigacion / crisis

Cuando aparezcan multiples casos sospechosos o confirmados en la empresa, se
debe:

1. Orientar la atencidn de las personas contagiadas y garantizar que tomen las
medidas de aislamiento necesarias y tengan la debida atencién.
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2. Avisar de manera inmediata a las autoridades locales y nacionales, a través
de las lineas dispuestas, y actuar de acuerdo a sus recomendaciones.

3. Coordinar los planes con las EPS e IPS de la zona y las autoridades
locales.

4. Detectar y documentar todos los posibles casos y sus contactos.

5. Implementar acciones de comunicaciones para esta fase.

6. Aumentar medidas restrictivas para evitar mayor contagio.

7. Realizar seguimiento y acompafiamiento desde la empresa a los

trabajadores y familias

Para nuestro caso en Monteria tenemos los siguientes numeros y entidades:

CENTRO DE SALUD DIRECCION BARRIO TELEFONO

Hospital San Jerénimeo De Monteria E.S.E Cri4 22-50 Ceosta de Oro 7958135
CONSULTA EXTERNA
: 7912439
ESE EL AMPARO CL22 #4W-I5 Barrie El Ampare
URGENCIA: 7845556
EL DORADO KR |18V #216-48 Barrio El Dorado 7845049
RANCHO GRANDE MZ 49 LOTE | Barrie Ranche Grande 7845419
SIMOMN BOLIVAR MZELT IB Barrio Simén Bolivar 7868089
VILLA MARGARITA MZ32LT 2B Barrio Villa Margarita 7839699
MOGAMEO MZ46LT IB Barrieo Megambe 7868467
Clinica Direccion Barrio Teléfono

Clinica Monteria Carrera 4 N° 60-35 Recreo 7816606
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Clinica Zayma Calle 28 N 7-11 Centro 7848984
Clinica Materno

Infantii casa del Calle 39 N 6-15 Centro 7890136
nino

Clinica del Rio Carrera 3 N 12-08 Buenavista 7819410
Clinica Central Carrera 6, N 30 - 36 Centro 7810281
Clinica Medicina | Calle 44 N 14-232 Monteverde 7918058
Integral

ORONAVIRUS COMUNICATE CON ESTAS LINE

L SI TIENES SINTOMAS ASOCIADOS CON EL J
C AS

DE ATENCION DE ACUERDO A TU EPS

3 9485

SANITAS EPS

@ 018000 919100

SALUD TOTAL
@ 01 8000 114524
784 89 49

MUTUAL SER

« 018000 16882
By =603 - 310 733 881

COOMEVA

NUEVA EPS

018000 952000
301 307 7051

COMPARTA

@ 018000 114440
COOSALUD
N922 opcion O
@ 36 474 0322

También se cuenta con los siguientes numeros:

e Bomberos: 119
e ARL COLMENA: 018000919667

5.3 Convivencia con una persona de alto riesgo
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Si el trabajador convive con personas mayores de 60 afios, 0 con personas con
enfermedades preexistentes de alto riesgo para el COVID-19, (Diabetes,
Enfermedad cardiovascular -Hipertension Arterial- HTA, Accidente
Cerebrovascular — ACV), VIH, Cancer, Uso de corticoides o inmunosupresores,
Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica -EPOC, mal nutricion (obesidad vy
desnutriciéon), Fumadores o con personal de servicios de salud, debe extremar
medidas de precaucion tales como:

¢ Mantener la distancia siempre mayor a dos metros.

e Ultilizar tapabocas en casa, especialmente al encontrarse en un mismo
espacio que la persona a riesgo y al cocinar y servir la comida.

e Aumentar la ventilacién del hogar.

e Si es posible, asignar un bafo y habitacion individual para la persona a
riesgo. Si no es posible, aumentar ventilacion y limpieza y desinfeccion de
superficies de todas las areas del hogar.

e Cumplir a cabalidad con las recomendaciones de lavado de manos e
higiene respiratoria impartidas por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social.

e Lavar y desinfectar en forma regular pisos, paredes, puertas y ventanas, e
incrementar estas actividades en las superficies de los closets, roperos,
armarios, barandas, pasamanos, picaportes, interruptores de luz, puertas,
gavetas, topes de puertas, muebles, juguetes, bicicletas, y todos aquellos
elementos con los cuales las personas de la familia tienen contacto
constante y directo.

e La limpieza y desinfeccidon debe realizarse procurando seguir los pasos: i)
retiro de polvo, ii) lavado con agua y jabdn, iii) enjuague con agua limpia y
iv) desinfecciéon con productos de uso doméstico.

e Limpiar y desinfectar todo aquello que haya estado en el exterior de la
vivienda o que es de manipulacion diaria, como: computadores, mouse,
teclados, celulares, teléfonos fijos, control remoto, otros equipos
electronicos de uso frecuente, que se limpian empleando un pafio limpio
impregnado de alcohol o con agua y jabon, teniendo precaucién para no
averiarlos.

e Lavar con regularidad fundas, sabanas, toallas, etc.
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6. PASOS A SEGUIR EN CASO DE PRESENTAR UNA PERSONA CON
SINTOMAS COMPATIBLE CON COVID -19.

Si una persona presenta sintomas de COVID-19 como: fiebre, tos, dificultad para
respirar se cumplira con el siguiente procedimiento:

e Comunicar a su jefe inmediato, verificar que esta usando el tapabocas de
manera adecuada y debera ubicarlo en una zona de aislamiento
identificada previamente.

e Conforme a los protocolos establecidos por las autoridades de salud en
Colombia, debera informar si ha viajado a zonas consideradas como focos
de infeccion o ha estado en contacto estrecho (a menos de 2 metros por
mas de 15 minutos) con un caso confirmado de COVID-19.

e La empresa debe reportar el caso a la EPS y a la secretaria de salud que
corresponda para que evaluen su estado de salud, quienes determinaran si
se debe trasladar a su casa con un aislamiento preventivo para sintomas
leves y en el caso de dificultad para respirar, dolor en el pecho o
convulsiones lo deben trasladar a un centro médico en una ambulancia de
forma inmediata.

e Si el trabajador se encuentra en su casa y presenta sintomas de fiebre, tos,
dificultad para respirar o un cuadro gripal, debera contactarse
telefonicamente con su jefe inmediato para poner en su conocimiento la
situacién y tanto el empleador como el trabajador deberan reportar el caso
a la EPS y a la secretaria de salud que corresponda para que evaluen su
estado.

e Realizar una lista con todas las personas que han estado en contacto
estrecho (a menos de 2 metros por mas de 15 minutos) con el caso
confirmado en los ultimos 14 dias. Dicha lista se entregara a la secretaria
de salud correspondiente para dar seguimiento y los contactos identificados
estaran en aislamiento preventivo por 14 dias. Este grupo de personas
deberan reportar el cambio de su condicién en la aplicacion CoronApp.

e Se deben limpiar y desinfectar con alcohol al 70% de manera frecuente,
todas las superficies, los puestos de trabajo, espacios comunes y todas las
areas del centro de como: pisos, paredes, puertas, ventanas, divisiones,
muebles, sillas, y todos aquellos elementos con los cuales las personas
tienen contacto constante y directo como computadores, teclados, mouse,
teléfonos, auriculares, en especial las superficies con las que ha estado en
contacto el paciente.

e Las areas como pisos, bafos, cocinas se deben lavar con un detergente
comun, para luego desinfectar.
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e El personal de limpieza utilizara equipo de proteccion individual adecuado
dependiendo del nivel de riesgo que se considere en cada situacion.

e Se debe garantizar que el personal se pueda realizar el lavado de manos
por los menos 6 veces al dia, y que se cuente con los insumos agua limpia,
jabon y toallas de un unico uso.

7. PLAN DE COMUNICACIONES
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ANEXOS

9. CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES

z
RECURSOS ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO |[SEPTIEMBRH OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
ACTIVIDAD RESPONSABLES OBJETIVO ASOCIADO — TOTAL DE ACTIVIDADES
FINANCIERO | TECNICO |PERSONAL 1|2|3|4]1(2|3(4f1]|2(3|4|1]|2]|3(4|1(2]|3|4]|1]|2|3|4]1(2(3]|4|1]|2(3]|4]1(2]|3]|4
DIVULGACION DE PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD Y % S I I I I g R | 26 PROGRAMADAS
MEDIDAS PREVENTIVAS QUE ES EL COVID-19 INSPECTOR SST X X X
a - E 0 EJECUTADAS
DIVULGACION DE PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD P tfa|a|a|afafafafafafafa|a]afafa)afafafjafafa|a]afafa 26 PROGRAMADAS
INSPECTOR SST X X X
MEDIDAS DE PREVENCION A IMPLEMENTAR EN OBRA E (] EJECUTADAS
DIVULGACION DE PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD P 1fa1jafafajajafajaja)afajafafajajijajifafajafijij1|1 26 PROGRAMADAS
MEDIDAS DE MITIGACION POR CASOS POSITIVOS INSPECTOR SST X X X
E 0 EJECUTADAS
CAPACITACION EN EL PROTOCOLO DE ENTRADA Y p B I I e A e 26 PROGRAMADAS
SALIDAR OBRA INSPECTOR SST X X X
E [} EJECUTADAS
CAPACITACION EN EL USO DE ELEMENTOS DE INSPECTOR SSTY RESIDENTE X X X P b B I N I e ) e N N A 26 PROGRAMADAS
PROTECCION INDIVIDUAL PREVENCION DEL COVID-19 DEOBRA c o ARG
* Identificar los peligros, P afafafa|afafa|a]afafa)afa|a|a]afa]|a|afa|a]afa]a]afn 26 PROGRAMADAS
CAPACITACION LAVADO DE MANOS INSPECTOR SST/ ARL evaluar, valorar los riesgos y X X
establecer los respectivos E 0 EJECUTADAS
controles con el fin de disminuir
1 probabilidad d : 3 afa|afafa|afafafafafa|a]|afafa)afafafafafa]a]afafa 25 PROGRAMADAS
SALUD MENTAL Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES INSPECTOR SST/ARL a probabilidad de propagacion X X
del COVID-19 E 0 EJECUTADAS
CAPACITACION EN LIMPIEZA DE EQUIPOS Y P 1j1)1fafajafa)1f1fafaf1j1|1j1j1|1(1j1f1f1)1f1)1]|1|1 26 PROGRAMADAS
HERRAMIENTAS INSPECTOR SST X X
E 0 EJECUTADAS
INSPECCION DE USO DE ELEMENTOS DEPROTECCION | INSPECTOR SST/RESIDENTE X X p SR e 9 PROGRAMADAS
INDIVIDUAL DE OBRA a g e —
INSPECCION DE LAVADO DE MANOS SEGUN PROTOCOLO | INSPECTOR SST/RESIDENTE X X P 1)1j1)1f11)1f1]1 9 PROGRAMADAS
DE BIOSEGURIDAD DE OBRA E o AT
P 1|1)1f1|1(1f1(1]1 9 PROGRAMADAS
CAPACITACION DE ORDEN Y ASEO INSPECTOR SST X X
E 0 EJECUTADAS
6 5 3 ENETEYEYEN EY EY EY Bt
CAPACITACION EN LA RECEPCION DE MATERIALES EN INSPECTORSST X M 9 PROGRAMADAS
OBRA 3 0 EJECUTADAS
CONVENCIONES DE COLORES PARA EJECUTAR O PROGRAMAR ACTIVIDADES EJECUTADO PROGRAMADO
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